SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS
EDITAL

EDITAL SJTO-ARN-DISUB N° 001/2020 - SELECAO DE ESTAGIARIOS DO CURSO DE
DIREITO - 2020

A JUIZA FEDERAL ROSELI DE QUEIROS BATISTA RIBEIRO, DIRETORA DA SUBSECAO
JUDICIARIA DE ARAGUAINA, nos termos da Lei n°. 11.788/2008, Decreto n° 9.427 de 28/06/2018
c/c a Resolucdo n® 208/2012, do Conselho da Justica Federal, que dispde sobre a concessao de estagio a
estudantes no ambito do Conselho da Justica Federal e da Justica Federal de Primeiro ¢ Segundo Graus, do
Regulamento do Programa de Estagio da Justica Federal - Secdo Judicidria do Estado do Tocantins
(consolidado em 15/05/2013), COMUNICA a realizagao de Sele¢do para a formacdo de CADASTRO DE
RESERVA DE ESTAGIARIOS da Subsecio Judicidria de Araguaina, destinada aos alunos do CURSO
DE DIREITO das instituicoes de ensino conveniadas - Faculdade Catolica Dom Orione ¢ Centro
Universitario Tocantmense Presidente Antonio Carlos — ITPAC, mediante condigdes estabelecidas neste edital
€ normas acima mencionadas.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Justica Federal de 1° Grau no Tocantins —
Subsec¢ao Judiciaria de Araguaina/TO.

1.2 Sera reservado aos portadores de necessidades especiais o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
de estagio que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade da sele¢do, em cumprimento ao disposto
no art.17, §5° da Lein® 11.788/2008. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99 e alteragdes do
Decreto Federal n® 5.296/04.

1.3 Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo aos candidatos negros, em cumprimento ao disposto no Decreto n® 9.427 de 28/06/2018.

1.3.1 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera:
a) Efetuar sua inscrigdo, conforme procedimentos definidos neste edital;

b) Apresentar documento no qual se autodeclara preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado
pela Fundagado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (Anexo III) e apresenta-lo no ato da
confirmagao de inscrigao.

1.4 Areas de atuagdo: Secdo de Protocolo e Suporte Judicial - SEPJU, Secretarias de Vara e Gabinetes de
Juizes Federais.

1.5 Numero de Vagas: Cadastro de Reserva.

1.6 A carga horaria do estagiario devera observar o horario do expediente da Subsecdo Judiciaria de
Araguaina, de 07:30h as 16h, e o horario académico do candidato, e podera ter duragdo de no minimo de 4
(quatro) horas diarias e 20 horas semanais a no maximo de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, a
critério da administracao.

1.7 A remuneragcdo mensal do Estagio atualmente ¢ de RS 856,00 (oitocentos e cinquenta e seis reais),
conforme disposicdo orgamentaria, € auxilio-transporte por dia 1til trabalhado de R$ 8,00 (oito reais), nos
termos definidos pelo Tribunal, além do seguro obrigatério previsto na Lei n® 11.788/2008, podendo sofrer
alteragoes a critério da administragao e da disponibilidade orcamentaria para os proximos exercicios.

1.8 A duracdo do programa de estagio ¢ de até 02 (dois) anos.



1.9 - A participacdo (inscricao e entrega de documentos) no presente processo seletivo ¢ aberta a todos os
alunos do curso de Direito das Instituicdes de Ensino conveniadas, regularmente matriculados entre o 4°
(quarto) e o 8° (oitavo) periodos.

1.9.1 A contratagao do candidato aprovado e convocado estd condicionada ao efetivo cumprimento dos
requisitos quanto ao periodo académico em curso - 4° ao 8° periodo (vide subitens 7.2 e 7.3 deste Edital), a
regularidade documental, bem como a assinatura do termo de compromisso entre a Justica Federal - Subse¢ao
de Araguaina/TO, a mstituicao de ensino e o estudante.

1.10 O processo de selecao sera realizado por meio da analise de historico escolar;

1.11 O processo de selecdo serd regido por este edital e seus eventuais aditamentos, erratas, instrugdes,
comunicados e convocacgoes dele decorrentes, obedecida a legislacao atinente.

2 — INSCRICOES

2.1 Poderao inscrever-se os académicos do curso de Direito das instituigdes com as quais a Subsecao
Judicidria de Araguaina mantém convénio para concessdo de estagio, que satisfagam, prelimmarmente, as
seguintes condigdes:

a) estar regularmente matriculados entre o 4° (quarto) e o 8° (oitavo) periodos;
b) ter frequéncia regular no semestre em curso.

2.2 As mscrigdes serdo realizadas, no periodo de 16 a 20/11/2020 , na recep¢ao da sede da Subsecao
Judiciaria de Araguaina/TO, situada a Av. José de Brito Soares, Quadra M-12, Lote 05, Setor Anhanguera,
nesta cidade, Telefone 2112-8200, no horario de 08:00hs as 12:00hs e de 13:00hs as 15:00hs.

2.3 Para a inscri¢do, além da ficha de inscrigao (Anexo I), o candidato deverd apresentar:

a) Copia da Carteira de Identidade ou outro documento de identificagao oficial com foto (apresentada junto ao
original);

b) Copia do CPF;

c) Historico Escolar do Ensino Superior/Graduacdo (original, emitido e autenticado pela secretaria da

Instituicdo de Ensino conveniada);

d) Declaragdo ou atestado de matricula, com o registro do periodo no qual o aluno estd regularmente
matriculado (original, emitido e autenticado pela secretaria da Instituicao de Ensino);

e) Copia do comprovante de residéncia;
f) 2kg de alimento ndo perecivel (exceto sal), que serdo posteriormente doados a instituicdes beneficentes de
Araguaina/TO;

2) Aqueles que estiverem prestando ou tenham prestado Servigo Voluntario a Justica federal por mais de 180
(cento e oitenta horas), poderdo entregar a declaracdo fornecida pela Justica Federal com a quantidade de
horas laboradas;

§1° Nao serdo aceitas declaragdes de matricula e historicos escolares retirados do site da Instituicdo de
Ensino, ainda que contenham autenticacao eletronica; bem como ndo serdo aceitos meros comprovantes de
matricula.

§2° A doagdo prevista na alinea "f"' deste artigo pode ser dispensada para os candidatos que declararem
hipossuficiéncia econdmica, bastando apresentar declaragao conforme modelo (Anexo II).

§3° A declaragdo constante da alinea "g" devera ser solicitada a Seg¢do de Suporte Administrativo e
Operaciona/SSJARN/SJTO com antecedéncia minima de 24 horas.

2.4 E de inteira responsabilidade do candidato apresentar a documentagdo exigida para efeitos de
classificacao, importando na sua eliminacao a auséncia de qualquer dos documentos supracitados.

2.5 O ato de inscri¢ao implica a plena concordancia por parte do candidato com todas as normas deste edital,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.6 A qualquer tempo proceder-se-a a anulacdo de mscrigdo, sele¢do, convocagdo ou contratagdo, caso
sejam constatadas falsidades e/ou rregularidades na documentagao apresentada.



2.7 No formulario de inscrigao, o candidato devera informar e comprovar com documentos:
a) se ¢, ou ndo, portador de necessidades especiais (laudo médico);
b) se € negro (autodeclaracao);

C) se ja prestou servico voluntdrio a Justica Federal, caso em que devera juntar certificado ou declaraciao da
Secdo de Suporte Administrativo e Operaciona/SESAP/SSJARN/SJTO, indicando a carga horaria de servigo
voluntario;

2.8 Nao poderao fazer parte do programa de estagio estudantes servidores do Quadro de Pessoal da Justica
Federal no Tocantins, servidores das empresas terceirizadas que nela prestem servico e estudantes que nela
realizem estagio remunerado, bem como parentes consanguineos € afins até o 3° grau dos membros da
comissao da Selecao de Estagiarios de Direito/2020.

3 — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA OU INTEGRANTES DE MINORIA ETNICO-RACIAL

3.1 Sera reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) do cadastro de
reserva das vagas de estagio que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade desta selecdo, em
cumprimento ao disposto no art. 17, §5°, da Lei n® 11.788/2008. Consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3298/99 e alteragdes do
Decreto n° 5.296/04.

§1° O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, devendo apresentar, no
ato da inscri¢do, Laudo Médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscrigdes, atestando a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID10, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

§2° Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos acima mencionados serdo considerados como nao
deficientes.

§3° O candidato com deficiéncia aprovado na Selecdo devera submeter-se a pericia médica a ser realizada
por Médico Perito nomeado pela Justica Federal no Tocantins, a ser apreciada pelo Juiz Federal Diretor da
Subsecao, ndo cabendo recurso contra a decisao proferida, sendo automaticamente eliminado da concorréncia
como deficiente aquele cuja deficiéncia ndo se confirmar, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacao geral final.

§4° O laudo médico tera validade somente para esta Selecdo e nao sera devolvido.

3.2 Sera reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo aos candidatos negros, em cumprimento ao disposto no_Decreto n® 9.427 de 28/06/2018.

§1° O candidato devera realizar sua inscrigdo conforme procedimentos definidos neste edital, assinar termo
especifico de opgao para participar da selecdo por esse sistema (Anexo III) e apresenta-lo no ato da
confirmagao de inscrigao.

§2° Detectada a falsidade na declaracdo, o candidato serd elimmnado do certame.

3.3 Os candidatos com deficiéncia e integrantes de minoria étnico-racial participardo da Selecdo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.4 Os candidatos com deficiéncia e os integrantes de minoria étnico-racial concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas (Itens 3.1 e 3.2) e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacao no processo seletivo.

§1° A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerada a relag@o entre o nimero total de vagas destinadas a ampla concorréncia e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e integrantes de minoria étnico-racial.

§2° Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado pertencente a mesma lista de aprovados.

§3° Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos



demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

3.5- DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA
CONCORRER AS  VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INTEGRANTES DE
MINORIA ETNICO-RACIAL

3.5.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, obrigatoriamente antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificacio da condigdo declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

3.5.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar
a comissdo avaliadora.

3.52.1 A comissdo avaliadora serd formada por trés integrantes e deverd ter seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

3.5.3 Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas
pela comissdo avaliadora.

3.5.4 O procedimento de verificacdo serd filmado para fins de registro da avaliagdo e sera de uso exclusivo da
Comissao Avaliadora.

3.5.5 A avaliagdo da comissdo avaliadora considerara o feno6tipo do candidato.

3.5.6 Serd considerado negro o candidato que for reconhecido como tal por pelo menos um dos
membros da comissdo avaliadora.

3.5.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) nao for considerado pela comissao avaliadora como negro;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora ou
ndo se submeter ao procedimento de verificagao;

c) prestar declaragao falsa.

3.5.7.1 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera elimnado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeacdo, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

3.5.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

3.5.9 A avaliagdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢ao
de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

3.6 Além das vagas de que trata o subitem 3.2 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por concorrer
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua
classificagao no concurso.

3.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

3.8 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destimadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por uma
delas.

3.9 Na hipotese de que trata o subitem 3.8 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

3.10 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destimada a candidato negro, ou optar por esta na hipdtese do
subitem 3.8 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4 - ANALISE DO HISTORICO ESCOLAR



4.1 A pontuagdo de cada candidato sera obtida através da soma de suas notas do primeiro ao ultimo periodo
cursado, dividida pelo nimero de disciplinas j& cursadas (média aritmética simples das disciplinas ja cursadas).

Paragrafo unico - Disciplinas ndo integralizadas pelo estudante por reprovagdo, trancamento ou auséncia,
serdao consideradas aritmeticamente para o estabelecimento do nimero divisor do somatério das notas obtidas.

4.2 Para célculo da média aritmética, sera considerado o ultimo periodo imediatamente anterior aquele no qual
o candidato se encontra regularmente matriculado, atestado na declaragdo de matricula entregue no ato de
mnscrigao.

4.3 Disciplinas porventura cursadas antecipadamente, referentes a periodos superiores ao ultimo periodo
padrao cursado pelo estudante, serdo consideradas para efeito do calculo.

5 - APROVACAO, HABILITACAO E CLASSIFICACAO

5.1 Considerar-se-4 aprovado e habiltado o candidato que obtiver, apds a aplicacdo dos procedimentos
descritos no Topico 4, aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento) do total de pontos.

5.2 O candidato que tenha prestado Servico Voluntario a Justica Federal - Subsecao Judiciaria de Araguaina -
fard jus, na média final do processo seletivo, a 0,5 (zero virgula cinco) ponto por 180 (cento e oitenta) horas
trabalhadas, at¢ o limite de 2,0 (dois virgula zero) pontos quando atingidas 720 (setecentas e vinte) horas
trabalhadas ou mais.

5.3 Serdo considerados classificados os candidatos que se posicionarem, na escala crescente, até a 40*
(quadragésima) posicao, sendo considerados os empates na ultima posicao.

5.4 Em caso de empate, serdo obedecidos, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
a) Estiver cursando o periodo letivo mais avangado;
b) Tiver maior idade.

5.3 A habilitacdo e classificagdo no processo de selecdo de estagiarios ndo gera direito a convocagdo, que se
dara na conveniéncia da Subsecdo Judiciaria Araguaina, em estrita observancia as necessidades do servigo e
previsdo orcamentaria.

6 - RESULTADO E PEDIDO DE RECONSIDERACAO
6.1 O resultado preliminar do processo seletivo serd divulgado na data provavel de 07 de dezembro de 2020.

6.2 Dos atos praticados pela Comissao da Selecao de Estagiarios caberd pedido de reconsideragdo, que
devera ser protocolado no periodo de 10 a 11 de dezembro de 2020, na recepcao da sede da Subsecao
Judicidria de Araguaina/TO, situada a Av. José¢ de Brito Soares, Quadra M-12, Lote 05, nesta cidade,
Telefone 2112-8200, no horario de 08:00hs as 12:00hs e de 13:00hs as 15:00hs.

§1° A comprovacdo da tempestividade sera feita por protocolo de recebimento onde constara o nome do
candidato e o nimero de inscrigdo, atestando exclusivamente a entrega.

§2° O pedido de reconsideracdo devera conter as circunstancias que o justifique, o nome do candidato e o
numero de inscricao (Anexo IV).

6.3 Podera haver alteragdo da classificag@o inicial obtida para classificagdo superior ou inferior em razao da
apreciacao do pedido de reconsideracao..

6.4 O resultado final do processo seletivo sera divulgado na data provavel de 15 de dezembro de 2020.

6.5 Os  procedimentos de verificagdo da condigao declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, previsto no item 3.5, serdo realizado nos dias 11 e
12 de janeiro de 2021.

6.5.1 Os horarios de realizagdo do procedimento de verificacdo serdo divulgados no endereco eletronico
http://portal.trfl.jus.br/sjto/ na segdo de AVISOS, no dia 08 de janeiro de 2021.

6.6 As datas previstas nos itens 6.1, 6.2, 64 e 6.5 (Resultado Prelimmar/Pedido de
Reconsidera¢ao/Resultado Final/'Verificagdo de Condigdo Declarada) poderdo sofrer alteragdao a depender da



quantidade de inscritos ou na hipdtese de inexisténcia de pedidos de reconsideracao.

7 - DA CONVOCACAO

7.1 A aprovacao na sele¢do ndo gera direito a convocagdo, mas esta, quando ocorrer, respeitard a ordem de
classificacdo final ¢ o prazo de validade da sele¢do e serd comunicada por meio de telefone/email ao
candidato.

7.2 Ao ser convocado, o candidato devera comprovar que esta regularmente matriculado no minimo no 4°
(quarto) periodo e no maximo no 8° (oitavo) periodo, ou equivalentes, do curso de Direito em Instituicao de
Ensino Superior conveniada.

7.3 O candidato convocado que estiver cursando o 8° (oitavo) periodo deve comprovar ter, no minimo, 02
(dois) semestres ainda a cursar (9° e 10° periodos), ou seja, que tem, no miimo, 01 (um) ano para a
conclusdao do curso a contar de sua contratacao.

7.4 Convocado, o candidato devera comparecer a Subse¢do Judicidria de Araguaina, na Se¢ao de Suporte
Administrativo e Operacional - SESAP, no prazo estipulado na convocacdo, portando os documentos
solicitados e atendendo a outras orientagdes constantes da mesma comunicagao.

7.5 Apos a apresentacdo do candidato, a Subsecdo Judiciaria providenciard em beneficio do convocado
Seguro de Acidentes Pessoais, ficando a data de inicio do estagio a ser definida pela Administracao.

7.6 Em nenhuma hipotese a Justica Federal de Primeiro Grau no Tocantins - Subse¢ao Judiciaria de Araguaina
sera responsabilizada pela ndo localizacdo de candidato, quando esgotadas as tentativas de contato por
endereco eletronico (e-mail), prioritariamente, ou telefone.

Paragrafo tnico - E responsabilidade do candidato, manter seus dados de contato (telefone e e-mail)
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, devendo, para tanto, entrar em contato com a Secao de
Suporte Administrativo e Operacional - SESAP, na Sede desta Subsec¢ao Judiciaria.

7.7 O ndo comparecimento do candidato no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da convocagao,
implicara a perda do direito.

7.8 Caso esteja temporariamente impossibilitado de ingressar no programa de estagio, o candidato podera
renunciar a sua classificacdo, através de requerimento dirigido a Diretoria da Subsecdo Judiciaria e
protocolado na Se¢do de Suporte Administrativo e Operacional - SESAP, no prazo estipulado no item 7.7,
situacdo em que passara para o final da lista de habilitados, aguardando nova convocagdo, que poderd ou nao
se efetivar no periodo de vigéncia da Selecao.

7.9 O candidato devera observar orientagdo da Resolugao CJF 208/2012 de 04/10/2012:

Art. 21. Evedada a contratagdo de estagiario:

a) que possuir vinculo profissional ou de estagio comadvogado ou sociedade de advogados que atuemem
processos na Justica Federal;

b) para servir como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de dire¢do ou de
assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
o0 terceiro grau, inclusive.

§ 1° Aplica-se a contratacdo de estagiario no dmbito do Conselho e da Justigca Federal de primeiro e
segundo graus, remunerado ou néo, a vedagdo de nepotismo prevista no art. 2° da Resolugdo CNJ n. 7, de
18 de outubro de 2005, exceto se o processo seletivo que deu origem a referida contratagdo for precedido
de convocagdo por edital publico e contiver pelo menos uma prova escrita ndo identificada que assegure o
principio da isonomia entre os concorrentes.

§ 2° O estudante, no ato da assinatura do termo de compromisso de estagio, devera firmar declaragdo de
que ndo possuinenhum dos vinculos vedados por este artigo, conforme modelo constante do anexo desta
resolucdo, tendo como obrigagdo informar eventual alteragdo de suas condigdes.

§ 3° A inobservancia das vedagdes previstas neste artigo ou a comprovagao, a qualquer tempo, de que néo
¢ verdadeira a declaragdo a que se refere o § 2° deste artigo acarretardo o desligamento, imediato e de oficio,
do estagiario.

Art. 22. Ndo podera realizar estagio ndo obrigatorio nos o6rgdos de que trata o art. 3° desta resolucédo:

I — o ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados aos 6rgdos ou as entidades da administragdo
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos
municipios;

II — o militar da Unido, dos estados ou do Distrito Federal;



III - o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
IV - o servidor do Ministério Pablico.

8 - DA HOMOLOGACAO DA SELECAO

8.1 A homologacao do resultado final da selegao sera feita pelo Juiz Federal Diretor da Subsecao Judiciaria de
Araguaina.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todos os atos relativos a este processo seletivo serdo divulgados no enderego -eletronico
http://portal.trfl.jus.br/s jto/ na se¢ao de AVISOS.

Paragrafo tnico - E responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e divulgagio de todos os atos,
editais, avisos, erratas, retificacdes ou comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam divulgados
no endereco eletronico acima indicado.

9.2 O concurso tem a validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologa¢do de seu
resultado final, prorrogével uma tnica vez e por igual periodo, a critério da Diretoria da Subsecao Judiciaria de
Araguaina.

9.3 A convocacdo sera realizada de acordo com a disponibilidade de vagas. O horario de estagio sera
determinado de acordo com o mteresse da Administracdo, respeitado o horario de funcionamento regular da
Subsecao Judicidria de Araguaina.

9.4 Quaisquer despesas com documentos a serem emitidos pelas Instituicoes de Ensino, decorrentes da
participacdo do Processo Seletivo de que trata este Edital, correrdo por conta do candidato, que ndo tera
direito a ressarcimentos de qualquer natureza.

9.5 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de quaisquer documentos e¢/ou pedidos de
reconsideragao apds as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

9.6 Para contagem dos prazos fixados neste edital excluir-se-4 o dia da divulgacdo e incluir-se-a o ultimo dia
do prazo estabelecido, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Subse¢do Judiciaria de
Araguaina. Se no ultimo dia de prazo ndo houver expediente normal nesta Subsegao, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia util seguinte.

9.7 Nao serdo aceitas inscrigdes, documentos ou pedidos de reconsideracdo encaminhados via e-mail, via
postal ou qualquer outra forma nio prevista neste Edital.

9.8 Nao serd permitida ao candidato a inclusdo, complementagdo, suplementacdo ou substituicio de
documentos durante ou ap6s os periodos previstos neste Edital.

9.9 Os casos omissos referentes a realizagdo do processo seletivo serdo resolvidos pela Diretoria da Subsegao
Judiciaria.
9.10 Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, III, IV e V, respectivamente, ficha de inscrigao,

declaracao de hipossuficiéncia, termo de adesdo ao sistema de cotas para minorias étnico-raciais, formulario
para pedido de revisao e cronograma de realizagdo da selecao.

Araguaina/TO, 26 de outubro de 2020

ROSELI DE QUEIROS BATISTA RIBEIRO

Juiza Federal Diretora da Subse¢ao Judiciaria de Araguaina

Documento assinado eletronicamente por Roseli de Queiros Batista Ribeiro, Juiza Federal,
em 23/10/2020, as 14:25 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2° III, "b", da Lei 11.419/2006.
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